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Gesetz
zur Entlastung unterhaltsverpflichteter Angehoriger
in der Sozialhilfe und in der Eingliederungshilfe
(Angehdrigen-Entlastungsgesetz)

Vom 10. Dezember 2019
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Quelle: Finanzuntersuchung; Abschlussbericht 2024




% Bundesministerium Abbildung 28:  Ausbildungswunsch
fiir Arbeit und Soziales

Gesamt Kenntnis:

W Ja

Nein
Téatigkeitsbereich WfbM

Arbeitsbereich

Eingangsverfahren oder Berufsbildungsbereich

Altersgruppe

15-24 Jahre

25-34 Jahre

FORSCHUNGSBERICHT 626

35-44 Jahre

45-54 Jahre

Studie zu einem transparenten, 55-67 Jahre
nachhaltigen und zukunftsfihigen
Entgeltsystem fiir Menschen mit

Behinderungen in Werkstitten fiir
behinderte Menschen und deren Quelle: infas. Angaben in Prozent, Basis: Nur Alltagssprache, n=1.337, die die Frage ohne Unterstiitzung beantwortet

Perspektiven auf dem allgemeinen haben. Ausschluss fehlender Werte. An 100%-Fehlende: Keine Angabe/unzuldssige Mehrfachnennung;
Arbeitsmarkt | Frage: Wiirden Sie gerne eine Ausbildung in einem Betrieb anfangen, der keine Werkstatt ist?

September 2023 ISSN 0174-4992
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Gesetz
zur Starkung der Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen sowie zur landesrechtlichen Bestimmung der
Trager von Leistungen fir Bildung und Teilhabe in der Sozialhilfe
(Teilhabestarkungsgesetz)

Vom 2. Juni 2021

Budget fir Ausbildung
auch als Alternative zum
Arbeitsbereich
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Ausgegeben zu Bonn am 13. Juni 2023

Gesetz
zur Forderung eines inklusiven Arbeitsmarkts

Vom 6. Juni 2023
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Lohnkostenzuschuss nicht
mehr gedeckelt
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Gesetz
zur Forderung eines inklusiven Arbeitsmarkts

Vom 6. Juni 2023

~

4. Stufe fur
,Nullbeschaftiger”

Mehrfachanrechnung von
Budgetnehmenden
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Ziel: Mehr Budgets Mehr Informationen

Schnellere
Entscheidungen

Gesetzliche
Anpassungen
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fiir O aus den fiir
auf einen inklusiven Arbeitsmarkt

1. Hintergrund & Ziel

Aus dem Koalitionsvertrag und der zweiten Staatenpriifung Deutschlands durch
den UN-Fachausschuss fir die Rechte von Menschen mit Behinderungen erge-
ben sich zur der fir behin-
derte Menschen (WfbM).

Ziele einer WfbM-Reform sind:
« mehr Durchldssigkeit von der WibM auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
. g der F

* mehr Transparenz bei der Entlohnung
* héhere Entiohnung

Menschen mit Behinderungen sollen ein echtes Wahlrecht haben, wo und wie sie arbeiten
méchten.

Die vom Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (BMAS) in Auftrag gegebene Werk-
stattstudie’ hat gezeigt, dass dieses Ziel i bei mit

die in einer Werkstatt fir behinderte Menschen (WfbM) tatig sind, noch nicht erreicht ist.
Der im i
statigt: Die WIbM sind i und die Ang starker auf den
Arbeitsmarkt auszurichten.

wurde damit be-

Ende 2023 hat sich der Ausschuss fur die Rechte von Menschen mit Behinderungen der
Vereinten Nationen (UN-F in seinen i uber
den kombinierten zweiten und dritten Staatenbericht Deutschlands besorgt Uber die hohe
Zahl an Menschen mit Behinderungen in den WM und die geringe Zahl an Ubergangen
auf den aligemeinen Arbeitsmarkt geauBert.

Der UN fordert D
schen mit einen
WfbM auf den

! .Studie zu einem fisr
mit in und deren auf dem alige-
meinen 5 2023 auf der BMAS-Webseite.

Seite 1 von 6
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Aufstockung Rentenbeitrage
auch beim Budget fir Arbeit

fiir Ubergange aus den atten fiir
auf einen inklusiven Arbeitsmarkt

1. Hintergrund & Ziel

Aus dem Koalitionsvertrag und der zweiten Staatenpriifung Deutschlands durch
den UN-Fachausschuss fir die Rechte von Menschen mit Behinderungen erge-
ben sich g zur der fir behin-
derte Menschen (WfbM).

Ziele einer WbM-Reform sind:
« mehr Durchldssigkeit von der WfbM auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
g der
« mehr p bei der
* héhere Entlohnung
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Aufstockung Rentenbeitrage
auch beim Budget fir Arbeit

Direkter Ubergang Schule —
Budget flr Arbeit ermoglichen

Aus dem Koalitionsvertrag und der zweiten Staatenpriifung Deutschlands durch
den UN-Fachausschuss fir die Rechte von Menschen mit Behinderungen erge-
ben sich g zur der fir behin-
derte Menschen (WfbM).

Ziele einer WbM-Reform sind:
« mehr Durchléssigkeit von der WfbM auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
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Aufstockung Rentenbeitrage
auch beim Budget fir Arbeit

Direkter Ubergang Schule —
Budget flr Arbeit ermoglichen

Aus dem Koalitionsvertrag und der zweiten Staatenpriifung Deutschlands durch
den UN-Fachausschuss fir die Rechte von Menschen mit Behinderungen erge-
ben sich g zur der fir behin-
derte Menschen (WfbM).

Ziele einer WibM-Reform sind:

e Unterstltzte Beschaftigung fur
o groReren Personenkreis 6ffnen
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2. Aktionsfeld
,Verbesserung der Qualitdt der beruflichen Bildung“

Beteiligungsprozess
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2. Aktionsfeld
,Verbesserung der Qualitdt der beruflichen Bildung“

Fachkonzept EV/IBBB

Fachkonzept fiir Eingangsverfahren und Berufsbildungsbereich
in Werkstétten fiir behinderte Menschen (WfbM)

. Aligemein
. Zielsetzungen

. Ubergreifende Anforderungen an Eingangsverfahren und Berufsbildungsbereich
3.1 Barrierefreier Zugang und Darstellung von Informationen
3.2 Bildungsstruktur und methodisches Vorgehen
3.3 Ubergreifende Kompetenzbildung
3.4 Sozialpadagogische Begleitung
3.5 Nachweis der Teilnahme, unterweisungsfreie Zeiten, Fehlzeiten
3.6 Durchfiihrungskonzept, Qualitatssicherung

. Spezielle Anforderungen an das Eingangsverfahren (EV)
4.1 Inhalt
4.2 Durchfithrung

. Spezielle Anforderungen an den Berufsbildungsbereich (BBB)
5.1 Qualifizierungskonzeption
5.2.Berufsbildung praxisnah
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